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Tratamento & Valorizasdo de Resicuos, £.1.M

[...] a igualdade e a nao discriminacdo sao condicao
para a construcdo de um futuro sustentavel para
Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os
direitos humanos e que assegura plenamente a
participacao de todas e de todos. [...]

Estratégia Nacional para algualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 (ENIND)
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Enquadramento

A igualdade de género é a igualdade de direitos, liberdades e oportunidades entre
homens e mulheres, com o objetivo de proporcionar igual valorizagédo, reconhecimento e
participacdo em todas as esferas da vida publica e privada, sendo o mesmo um direito
consagrado pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos adotado pelo Estado
Portugués.

A Lei n® 62/2017, para além de aprovar o Regime da representagdo equilibrada entre
mulheres e homens nos 6rgaos de administracao e de fiscalizacao das entidades do setor
publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa, estabelece no art.° 7 dos Planos
para a lgualdade que “As entidades do setor publico empresarial e as empresas cotadas
em bolsa elaboram anualmente planos para aigualdade tendentes a alcancar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a
eliminacao da discriminacdo em funcao do sexo e fomentando a conciliacdo entre avida
pessoal, familiar e profissional, devendo publica-los no respetivo sitio na Internet.”

A resolucéo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de mar¢o de 2012, estabelece a
obrigatoriedade de adotar o Plano para a Igualdade em todas as entidades do setor
empresarial do Estado.

No ambito da legislagdo em vigor, a RESIALENTEJO elaborou o seu 6° Plano para a
Igualdade de Género com vista a dar seguimento a politica de igualdade de género na
empresa espelhada nos cinco planos anteriores, através da implementacdo de medidas
que visem a igualdade entre mulheres e homens, bem como a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, designadamente:

= Potencializar conhecimentos dos recursos humanos, através da inclusdo de
todas colaboradoras e colaboradores;

* Incrementar a motivacao e a melhoria do ambiente de trabalho;
= Diminuir o absentismo e fomentar a maior satisfagédo de colaboradoras e colaboradores;

* Promover medidas de igualdade de género.

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
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Definicao | compromissos | responsabilidade social

A plena igualdade entre pessoas € um pilar fundamental para a edificacdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria. O reconhecimento politico deste principio, em Portugal,
tem sido acompanhado de legislagao destinada a promover a igualdade de direitos entre
mulheres e homens. A igualdade entre mulheres e homens em matéria de trabalho e de
emprego compreende:

=0 direito a igual acesso ao trabalho, ao emprego, a formacgéao profissional e respetiva
progressao na carreira;

» aigualdade salarial entre mulheres e homens;
» aeliminacao da segregacao do mercado de trabalho;

= a colaboragdo equitativa de homens e mulheres na vida profissional e familiar com a
igual partilha entre pais e maes.

A missao, principios e valores da RESIALENTEJO transmite a colaboradoras e
colaboradores o que a empresa espera, sem negligenciar os principios da sociedade
envolvente.

No que respeita a organizagcao da empresa, pode-se determinar que, a data da elaboragéao
do presente Plano para a Igualdade de Género, esta se caracterizava da seguinte forma:

Conselho de Administracao: 3
= Homens:2
= Mulheres: 1
Apoio Juridico: 2
= Homens:2
= Mulheres:0
Seguranca e Saude no Trabalho - Higiene e Limpeza: 5
= Homens:0
= Mulheres:5
Direcao Administrativa e Financeira: 8

= Homens:2
= Mulheres: 6

Direcao Técnica: 119

= Homens: 85
=  Mulheres: 3

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO 5



' &
" 4
Resi

Tratamento e Valorizagdo de Residuos, E.LM.

Pretende-se, assim, integrar na empresa a igualdade entre mulheres e homens no que se
refere aos seus principios e respetiva conciliagdo de relagdes de género igualitarias,
definindo na sua politica de recursos humanos objetivos de supressédo da segregacao
profissional.

A responsabilidade social da empresa contribui para a igualdade de género na area do
emprego, sendo que as empresas que optam pela igualdade de género, de formacgéo, de
oportunidades, de cargos de lideranga e de salario igual, apresentam efeitos bastante
positivos, ndo s6 para a empresa, mas também para as equipas. Desta forma, este Plano
pretende refletir o compromisso com vista a efetiva prevengao, protegao e apoio a vitimas
de violéncia de género na RESIALENTEJO, promovendo formacgao e praticas que reforcem
a igualdade e a protecao e reforcando o compromisso da empresa na esfera da
igualdade. Pretende-se assim:

» Potenciar as intervengdes existentes relativas a promogao da igualdade entre
mulheres e homens;

» Reforgcar o conhecimento em matéria de igualdade de género.

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
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Diagnéstico e metodologia

A RESIALENTEJO realizou o diagnéstico da empresa, cuja aplicagéo permitiu identificar:

as areas a melhorar, permitindo planificar as agoes a desenvolver e,

a posicdo da empresa ao nivel da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal e prote¢cdo da parentalidade.

A aplicagdao do diagndstico considerou as orientagcdes constantes no Guido para a
Elaboragao dos Planos para a Igualdade da CITE - Comisséao para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego, que inclui trés matrizes:

a matriz de apoio ao diagndstico;
a matriz de apoio a monitorizagao da execugéo do plano para a igualdade;

a matriz de verificagdo da execugédo do Plano para a Igualdade e do cumprimento
das recomendacgodes da CITE. Estas matrizes integram cinco areas, de acordo com
o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, desighadamente:

igualdade no acesso ao emprego;
igualdade nas condicdes de trabalho;
igualdade remuneratoria;

protecao na parentalidade;

conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

A empresa preencheu o questionario de autodiagndstico que permitiu fornecer
conhecimentos mais consistentes, relativos a situagdo da RESIALENTEJO no que se
refere a igualdade entre homens e mulheres, conciliagdo entre vida profissional, familiar
e pessoal e protecao de parentalidade, em anexo.

Face aos resultados obtidos definiu-se um Plano para a Igualdade de Género que se
apresenta de seguida e que visa nao sé dar continuidade aos planos anteriormente
realizados, mas também melhorar e definir metas alcancaveis enquadradas nos recursos
disponiveis para a sua concretizacao.

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
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Plano paraaigualdade de género

O Plano para a Igualdade de Género que se apresenta de seguida da sequéncia as linhas
orientadoras dos planos para a igualdade anteriores [2021, 2022, 2023, 2024 e 2025] e foi
desenvolvido nas seguintes areas de intervengéo:

1. Estratégia, Missao e Valores;

2. Igualdade no acesso ao emprego;

3. Formacao inicial e continua;

4. Igualdade nas condi¢des de trabalho;

5. Protegéo na parentalidade;

6. Conciliacao davida profissional com a vida familiar e pessoal;

7. Prevengéao da pratica de assédio no trabalho.

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO 8
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Estratégia, Missao e Valores

Objetivos

Medidas

Departamento

Responsavel

Departamento/
Pessoas envolvidas

Indicadores/Impacto

Prazo

Recursos

Necessarios

Informacgao,
Comunicagao
Interna e
Externa

Assegurar a
informacéo a
colaboradoras
e
colaboradores
relativa a
direitos e
deveres
nodominioda
igualdade eda
nao
discriminagao

Criacaode
procedimento
interno que permita
assegurar que a
empresa divulga,
em local apropriado
e acessivel,
informacéao relativa
aos direitos e
deveres das
colaboradoras e
colaboradores, em
matéria de
igualdade e ndo
discriminagao

em fungéo do

SEexo

Direcao
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos

Conselheiraou
Conselheiro
paraa
Igualdade

Procedimento
interno criado
eimplementado, no
ano de referéncia

Informacéo relativa aos
direitos e deveres das
colaboradoras e
colaboradores, em
matéria de igualdade e
ndo discriminagdo em
funcédo do sexo,
divulgada em local
apropriado e acessivel
atodosos
trabalhadorese
trabalhadoras

Implementado
e a manter
durante a
vigéncia do
plano

Recursos Internos:
14h trabalho

Direcao
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos e/ou
Conselheiraou
Conselheiro paraa
Igualdade

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
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Objetivos

Medidas

Departamento

Responsavel

Departamento/
Pessoas envolvidas

Indicadores/
Impacto

Recursos

Necessarios

Dialogo Social,
participacao de
trabalhadores/
ase
organizagoes
suas
representativas

Promover o
didlogo
sociale
avaliagcao
de
questdes
relacionada
scoma
igualdade
entre
homens e
mulheres,
paratodos
e todas

Realizagdo de
uma reuniao
semestral de
Focus Group
(minimo 5
colaboradores/a
s)comyvistaa
informar,
debatere
avaliar a
situagéo da
entidade no
periodo do
plano vigente

Conselheira ou
Conselheiroparaa
Igualdade

Todas as pessoas
com vinculo
laboral a
organizagao

N° de participantes
emcadareuniao

N° de alteragbes ou
adaptacdes
aoplano

junhoe
dezembro
2026 22028

Recursos Internos:

Auditoério da
RESIALENTEJO;

3h porcolaborador
participante na
reuniao

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
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Igualdade no Acesso a Emprego

Departamento

Departamento/

Recursos

das mulheres na
organizagao

positiva no
recrutamento e
selecgao
queincentivem a
contratagao

de mulheresem
cargos onde
estejam sub-
representadas

Financeira Recursos
Humanos

paraa
Igualdade

N°de mulheres
contratadas

a vigéncia do
plano

Objetivos Medidas Responsavel Pessoas envolvidas Indicadores/ Impacto Prazo hecessarios
Garantiro Criar Direcao Conselheiraou N.°de processos Implementado e a | Recursos Internos:
principio procedimentos Administrativa Conselheiro com informagéo manter durante
daigualdade que levem ao Financeira Recursos paraa tratada por sexo a vigéncia do 14h trabalho Diregéo
degéneroem tratamento, em Humanos Igualdade plano Administrativa
Recrutamento e | todos fungéo do género, Financeira Recursos
Selecao de 0S processos dainformacéo Humanos e/ou
pessoal derecrutamento e | relativa aos Conselheiraou
selecao processos de Conselheiro para a
recrutamento Igualdade
e selegcao
Equilibrara Criarmedidasde Direcao Conselheira ou N° de medidas criadas |Implementado e a | Recursos internos:
representatividade discriminagao Administrativa Conselheiro manter durante

14h trabalho Diregéo
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos e/ou
Conselheira ou
Conselheiro paraa
Igualdade

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
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Formacao Inicial e Continua

Objetivos

Medidas

Departamento

Responsavel

Departament
o/ Pessoas

envolvidas

Indicadores/
Impacto

Recursos

Necessarios

Aprendizagem
ao longo da
vida

Fomentara
integracao dos
conceitos e
principios da
igualdade nas
competéncias
dos recursos
humanos e
chefias

Integrar um
maodulo
relacionadocom a
tematica da
igualdade,
nomeadamente
sobre:
estereodtiposde
género;
linguagem
inclusiva;
protecao

na parentalidade;
conciliagdo davida
profissional,
familiar

e pessoal;
assédio
moral e sexualno
trabalho, nas
acoes
doplanode
formacgao
continuada
empresa

Direcao
Administrativa
Financeira
Recursos
Humanos

Conselheiraou
Conselheiroparaa
Igualdade

Direcao de Operagéao
Comunicagao
Sensibilizagdo e
Imagem

Médulo de
formacéao
sobreigualdade
entre

mulheres e homens
integrado no plano
de formagéo anual

Implementado
e a manter
durante a
vigéncia do
plano

Recursos Internos:

Diregao Administrativa
Financeira Recursos
Humanos e/ou
Conselheira ou
Conselheiro para a
Igualdade + Diregéo de
Operagao Comunicagéao
Sensibilizagdo e Imagem

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
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Igualdade nas Condig¢oes de Trabalho

Departamento

Departamento/

Indicadores/

Recursos

Progresséao na
carreira
profissional

nos lugares
estratégicos
daempresa

sexo no orgéo de
administracao[33,3%]

Objetivos Medidas
Responsavel Pessoas envolvidas Impacto Necessaérios
Promover a Desenhar, Direcao Conselheira ou Modelo de Avaliacao |Implementado e Diretor Geral
igualdadeea implementar e Administrativa Conselheiroparaa | de manter durante
nao divulgarum Financeira Recursos | Igualdade Desempenho avigénciado Elaboracéao
discriminacédo modelo de Humanos Diretor Geral 100% dos/as plano do
entre homens | avaliagdo de colaboradores/ regulamento
e mulheres desempenho as de
em objetivo eisento de informados/as Avaliagéo
Avaliagdo de process?s de qua.isquer sobr.e oﬂModelo de de
desempenho promogéaoe enviesamentos Avaliagéo Desempenh

progressao de género e que de Desempenho ono
de ndo penalize ambito darevisdo
carreira trabalhadores/as do Acordo de

pelo exercicio das Empresa

suas

responsabilidades

familiares
Promovero Cumprimento da Conselho de Diregcao 33,3% de Implementado Recursosinternos
equilibrio legislagdo que Administragao Administrativa representagao e manter
entre permite assegurar Financeira Recursos de mulherese durante a
mulheres uma representagdo | Assembleia Humanos homensnodérgdode | vigénciado
e homens minima de cada Geral administragao plano

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
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Salarios

Objetivos

Assegurar a
informacéo a
trabalhadore
se
trabalhadora
s sobre
direitos e
deveres em
matéria de
igualdade e
nao
discriminacdo

4 [Te [Te ET

Criareimplementar
um procedimento
para

assegurarque
aempresa

divulga

anualmente
informacgdes

sobre os

salarios junto

de

trabalhadoras
etrabalhadores e as
respetivas
estruturas
representativas

Departamento
Responsavel

Diregao
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos

Departamento/
Pessoas envolvidas

Conselheiraou
Conselheiro para
a Igualdade

Indicadores/
Impacto

Procedimento
interno de
divulgacéao

Implementado e
manter durante
a vigéncia do
plano

Recursos

Necessarios

Recursosinternos

7h trabalho
Direcao
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
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Protecao da Parentalidade

Departamento

Departamento/

Recursos

Objetivos Medidas Indicadores/Impacto
Responsavel Pessoas envolvidas Necessarios
Garantiro Criagéoe Direcao Conselheiro/aparaa| Procedimento Junho 2026 | Recursos Internos:
direito implementacéo Administrativa Igualdade interno criado e
aogozodas de Financeira Recursos implementado Direcéo
licengas procedimento Humanos Administrativa
de interno Conselheira ou N°de trabalhadores Financeira Recursos
parentalidade | que assegure a Conselheiro paraa em condigdes de Humanos e/ou
pelos afixagao nas Igualdade gozo de licenga parental Conselheiraou
. trabalhadores | instalagdes da informados, no Conselheiro para a
Licengas / a .
licencas e pelas em'presa o~u ano de referéncia Igualdade
. trabalhadoras | adivulgacdode
partilhadas
forma adequada
de toda a
informacgéo
sobrea
legislagao
referente ao
direito de
parentalidade
Criagaoe Diregcao Conselheira ou Procedimento Junho 2026 Recursos Internos:
implementacgéo Administrativa Conselheiroparaa interno criado e
de Financeira Recursos Igualdade implementado Direcao
procedimento Humanos Administrativa
interno Diregcao Todos/as Financeira Recursos
que assegurequea Conselheira ou Administrativa os/as Humanos e/ou
empresa Conselheiro para e trabalhadores Conselheira ou
trata de modo igual | algualdade Financeira /asvém os Conselheiro para a
o exercicio dos (Recursos seusdireitos no &mbito Igualdade
direitos no Humanos) da parentalidade
ambito da tratados de modo
parentalidade igual no ano de referéncia
pelastrabalhadorase
pelos
trabalhadores

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
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Conciliacao entre Vida Profissional, Pessoal e Familiar

Objetivos

Medidas

Departamento

Departamento/

Pessoas envolvidas

Indicadores/Impacto

Recursos

Necessarios

Novas formas
de
organizacao
dotempode
trabalho

Construir
estratégias de
conciliagao
entre vida
profissional,
pessoale
familiar para
todos os
trabalhadores e
trabalhadoras

Definiros termos
de aplicagdo dos
normativos legais
relativos a
flexibilidade e
adaptagado de
horarios de
trabalho no &mbito
da conciliagdo da
vida pessoal,
profissional e
familiar e informar
todos/as os/as
trabalhadores/as
sobre 0s mesmos

Responsavel
Direcao
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos

Conselheira ou
Conselheiro paraa
Igualdade

Documento interno
com os termos de
aplicagcao

dos normativos

legais (flexibilidade dos
horarios de trabalho)

100% de trabalhadores/
as informados/as

N° de solicitagbes
de adaptagcdo de

horario de trabalho

N° de horarios adaptados

Setembro 2026

Recursos Internos:

Direcéo
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos e/ou
Conselheira ou
Conselheiro paraa
Igualdade

Criagdode um
procedimento de
reintegragcédo de
trabalhadores/ as
que tenham
interrompido a
carreira por motivos|
familiares

Diregcao
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos

Conselheira ou
Conselheiro paraa
Igualdade

Procedimento de
reintegracao(praticas de
informacéao, formagéo ou
reciclagem
decompeténcias9

Junho 2026 até
aofimda
vigéncia do
plano

Recursos Internos:
Direcéo
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos e/ou
Conselheira ou
Conselheiroparaa
Igualdade

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
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Prevencao da Pratica de Assédio no Trabalho

Departamento

Departamento/

Indicadores/

Recursos

Objetivos Medidas
Responsavel Pessoas envolvidas Impacto Necessarios
Garantiro Criaredivulgar Direcéo Conselheira ou Divulgagéo do Junho 2026 Recursos Internos:
respeito normas Administrativa Conselheiroparaa | Procedimento
peladignidade de e procedimento Financeira Igualdade paraa 14 horas trabalho
homens especificoparaa Recursos reparacgao de Direcao
R . e mulheres no reparagao Humanos danos Administrativa
espeito . :
pela localde trabalho de danos decorrentes Financeira Recursos
dignidade através decorrentesda daviolagao Humanos.e/ou
de Mulheres 'da 3 i wolagéo. dorespeito pela Conselhe!ra ou
eHomens identificagcao dorespeito pela dignidade de Conselheiro para a
de normas, dignidade de mulheres Igualdade para a
procedimentos mulheres e homensno local Igualdade
e medidas de e homensno local de trabalho
acompanhamento | de trabalho
Acompanhamento Direcao Conselheiraou Ne de Implementado Recursos Internos:
e Administrativa Conselheiroparaa | queixas e manter
analise de 100% Financeira Igualdade apresentadas durante a Direcao
das Recursos / Registadas \vigéncia do Administrativa
queixas de Humanos plano Financeira Recursos
discriminagao N° de Humanos e/ou
emfungéodo queixas Conselheiraou
sexo e dignidade de analisadas Conselheiro paraa
homens e mulheres Igualdade
no local de trabalho N° de
queixas
reparadas

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
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Garantir a
prevengioeo
combate ao
assédio no
trabalho

Elaboragéo

e adogéao

de cédigode boa
conduta para a
prevengao

e combate ao
assédionotrabalho

Direcéao
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos

Conselheiraou
Conselheiro paraa
Igualdade

Direcédo de
Operacgao
Comunicagao
Sensibilizagédo e
Imagem

Cédigodeboa
conduta

Implementado e
manter durante
avigénciado
plano

Recursos Internos:

Conselheira ou
Conselheiro paraa
Igualdade

Diregao de Operagao
Comunicagao
Sensibilizagéao e
Imagem

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
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ANEXO Questionario de autodiagnéstico — Ano de realizagao: 2025 | Setor Publico
Empresarial
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