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[...] a igualdade e a nao discriminacdo sao condicao
para a construcdo de um futuro sustentavel para
Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os
direitos humanos e que assegura plenamente a
participacao de todas e de todos. [...]

Estratégia Nacional para algualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 (ENIND)
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Trstamento ¢ Valorizaséc de Residucs, E.LM.

Enquadramento

A igualdade de género é a igualdade de direitos, liberdades e oportunidades entre
homens e mulheres, com o objetivo de proporcionar igual valorizagédo, reconhecimento e
participacdo em todas as esferas da vida publica e privada, sendo o mesmo um direito
consagrado pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos adotado pelo Estado
Portugués.

A Lei n® 62/2017, para além de aprovar o Regime da representagdo equilibrada entre
mulheres e homens nos 6rgaos de administracao e de fiscalizacao das entidades do setor
publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa, estabelece no art.° 7 dos Planos
para a lgualdade que “As entidades do setor publico empresarial e as empresas cotadas
em bolsa elaboram anualmente planos para aigualdade tendentes a alcancar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a
eliminacao da discriminacdo em funcao do sexo e fomentando a conciliacdo entre avida
pessoal, familiar e profissional, devendo publica-los no respetivo sitio na Internet.”

A resolucéo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de mar¢o de 2012, estabelece a
obrigatoriedade de adotar o Plano para a Igualdade em todas as entidades do setor
empresarial do Estado.

No ambito da legislagdo em vigor, a RESIALENTEJO elaborou o seu 5° Plano para a
Igualdade de Género com vista a dar seguimento a politica de igualdade de género na
empresa espelhada nos quatro planos anteriores [2021, 2022, 2023 e 2024], através da
implementagdo de medidas que visem a igualdade entre mulheres e homens, bem como
a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal, designadamente:

= Potencializar conhecimentos dos recursos humanos, através da inclusdo de
todas colaboradoras e colaboradores;

* Incrementar a motivacao e a melhoria do ambiente de trabalho;
= Diminuir o absentismo e fomentar a maior satisfagédo de colaboradoras e colaboradores;

* Promover medidas de igualdade de género.

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025
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Definicao | compromissos | responsabilidade social

A plena igualdade entre pessoas € um pilar fundamental para a edificacdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria. O reconhecimento politico deste principio, em Portugal,
tem sido acompanhado de legislagao destinada a promover a igualdade de direitos entre
mulheres e homens. A igualdade entre mulheres e homens em matéria de trabalho e de
emprego compreende:

= o direito aigual acesso ao trabalho, ao emprego, a formagéo profissional e respetiva
progressao na carreira;

» aigualdade salarial entre mulheres e homens;
» aeliminacao da segregacao do mercado de trabalho;

= a colaboracgéo equitativa de homens e mulheres na vida profissional e familiar com a
igual partilha entre pais e maes.

A missao, principios e valores da RESIALENTEJO transmite a colaboradoras e
colaboradores o que a empresa espera, sem negligenciar os principios da sociedade
envolvente.

Relativamente a organizagcdo da empresa, podemos determinar que a data da elaboracao
deste Plano para a lgualdade de género esta caracterizava-se seguinte forma:

Conselho de Administracéo: 3
e Homens:2
e Mulheres: 1
Apoio Juridico: 2
* Homens:2
e« Mulheres: 0
Seguranca e Saude no Trabalho — Higiene e Limpeza: 5
« Homens: 0
« Mulheres:5
Direcdo Administrativa e Financeira: 6

e Homens:1
e Mulheres: 5

Diregcado Técnica: 113

e Homens: 80
e Mulheres: 33

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025
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Pretende-se, assim, integrar na empresa a igualdade entre mulheres e homens no que se
refere aos seus principios e respetiva conciliagdo de relagdbes de género igualitarias,
definindo na sua politica de recursos humanos objetivos de supressédo da segregacao
profissional.

A responsabilidade social da empresa contribui para a igualdade de género na area do
emprego, sendo que as empresas que optam pela igualdade de género, de formacgéo, de
oportunidades, de cargos de lideranga e de salario igual para trabalho igual apresentam
efeitos bastante positivos, ndo s6 para a empresa, mas também para as equipas. Desta
forma, este Plano pretende refletir o compromisso com vista a efetiva prevencgao,
protecdo e apoio a vitimas de violéncia de género na RESIALENTEJO, promovendo
formacao e praticas que reforcem a igualdade e a protecao e reforcando o compromisso
da empresa na esfera da igualdade. Pretende-se assim:

» Potenciar as intervengdes existentes relativas a promogao da igualdade entre
mulheres e homens e

» Reforgcar o conhecimento em matéria de igualdade de género.

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025
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Diagnéstico e metodologia

A RESIALENTEJO realizou o diagnéstico da empresa, cuja aplicagéo permitiu identificar:
= as areas a melhorar, permitindo planificar as agdes a desenvolver e

* a posi¢cao da empresa ao nivel da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo da
vida profissional, familiar e pessoal e prote¢cédo da parentalidade.

A aplicagdao do diagndstico considerou as orientagcdes constantes no Guido para a
Elaboragao dos Planos para a Igualdade da CITE - Comisséao para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego, que inclui trés matrizes:

* a matriz de apoio ao diagnéstico;
» a matriz de apoio a monitorizagédo da execugao do plano para aigualdade; e a

* a matriz de verificagdo da execucgado do Plano para a Igualdade e do cumprimento das
recomendacoes da CITE. Estas matrizes integram cinco &areas, de acordo com o
Despacho Normativo n.© 18/2019, de 21 de junho, designadamente:

» ijgualdade no acesso ao emprego;

» igualdade nas condig¢des de trabalho;

* igualdade remuneratoria;

» protegéo na parentalidade;

» conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

A empresa preencheu o questionario de autodiagndstico que permitiu fornecer
conhecimentos mais consistentes, relativos a situagdo da RESIALENTEJO no que se
refere a igualdade entre homens e mulheres, conciliagdo entre vida profissional, familiar
e pessoal e protecao de parentalidade, em anexo.

Face aos resultados obtidos definiu-se um Plano para a Igualdade de Género que se
apresenta de seguida e que visa nao sé dar continuidade aos planos anteriormente
realizados, mas também melhorar e definir metas alcancaveis enquadradas nos recursos
disponiveis para a sua concretizacao.

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025
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Plano paraaigualdade de género

O Plano para a Igualdade de Género que se apresenta de seguida da sequéncia as linhas
orientadoras dos planos para a igualdade anteriores [2021, 2022, 2023 e 2024] e foi
desenvolvido nas seguintes areas de intervengéo:

1. Estratégia, Missao e Valores

2. Igualdade no acesso ao emprego;

3. Formacao inicial e continua;

4. Igualdade nas condi¢des de trabalho;

5. Protegéo na parentalidade;

6. Conciliacao davida profissional com a vida familiar e pessoal;

7. Prevengéao da pratica de assédio no trabalho.

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025 8
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Estratégia, Missao e Valores

Objetivos

Medidas

Departamento

Responsavel

Departamento/
Pessoas envolvidas

Indicadores/Impacto Prazo

Recursos

Necessarios

Informacao,
Comunicagao
Internae
Externa

Assegurar a
informacéo a
colaboradoras
e
colaboradores
relativa a
direitos e
deveres
nodominioda
igualdade eda
nao
discriminagéao

Criagédo de
procedimento
interno que permita
assegurar que a
empresa divulga,
em local apropriado
e acessivel,
informacéao relativa
aos direitos e
deveres das
colaboradoras e
colaboradores, em
matéria de
igualdade e ndo
discriminagéo

em funcédo do

Sexo

Direcéo
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos

Conselheiraou
Conselheiro
paraa
Igualdade

Procedimento
interno criado
eimplementado, no
ano de referéncia

Informacéo relativa aos
direitos e deveres das
colaboradoras e
colaboradores, em
matéria de igualdade e
ndo discriminagdo em
funcéo do sexo,
divulgada em local
apropriado e acessivel
atodosos
trabalhadorese
trabalhadoras

junho
2025

Recursos Internos:
14h trabalho

Diregdo Administrativa
Financeira Recursos
Humanos e/ou
Conselheira ou
Conselheiro para a
Igualdade

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025
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Objetivos

Medidas

Departamento

Departamento/
Pessoas envolvidas

Indicadores/
Impacto

Recursos

Necessarios

Dialogo
Social,
participacao
de
trabalhadore
s/ase
organizagoes
suas
representativ
as

Promover o
didlogo
sociale
avaliagao
de
questdes
relacionada
scoma
igualdade
entre
homens e
mulheres,
para todos
e todas

Realizagadode
uma reuniao
semestral de
Focus Group
(minimo 5
colaboradores/as)
comyvistaa
informar, debater
e avaliara
situagéo da
entidade no
periodo do plano
vigente

Responsavel

Conselheira ou
Conselheiroparaa
Igualdade

Todas as pessoas
com vinculo laboral
a organizacao

N° de participantes
emcadareuniao

N° de alteragdes ou
adaptacdes
aoplano

junho e
dezembro
2025

Recursos Internos:

Auditério da
RESIALENTEJO;

3h porcolaborador
participante na
reuniao

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025

10



')
4
Resi

Tratamento & Valerizagio de Residuos, ELM.

Igualdade no Acesso a Emprego

Departamento/

Departamento Indicadores/

Recursos

Objetivos Responsavel Pessc.)as Impacto necessarios
envolvidas
Garantir Criar Direcéo Conselheira ou N.°de processos Junho 2025 Recursos Internos:
o) procedimentos Administrativa Conselheiro com informacéao
principio que levem ao Financeira Recursos paraa tratada por sexo 14h trabalho Diregao
daigualdade tratamento, em Humanos Igualdade Administrativa
Recrutamento| de géneroem fungéo do género, Financeira Recursos
e Selecao de | todos dainformacéo Humanos e/ou
pessoal 0S processos relativa aos Conselheira ou
derecrutamentoe | processos de Conselheiro para a
selecao recrutamento Igualdade
e selegcao
Equilibrar a Criarmedidasde Direcao Conselheira ou N° de medidas criadas | Dezembro 2025 | Recursos internos:
representatividade | discriminagao Administrativa Conselheiro

das mulheresna
organizagao

positiva ho
recrutamento e
selecgao
queincentivem a
contratagao

de mulheresem
cargos onde
estejam sub-
representadas

Financeira Recursos
Humanos

paraa
Igualdade

N°de mulheres
contratadas

14h trabalho Diregao
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos e/ou
Conselheira ou
Conselheiro para a
Igualdade

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025
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Formacao Inicial e Continua

Aprendizagem
ao longo da
vida

Objetivos

Fomentara
integracao
dos
conceitos e
principios
da
igualdade
nas
competéncia
sdos
recursos
humanos e
chefias

Medidas

Integrar um
moédulo
relacionado
coma
tematica da
igualdade,
nomeadament
e sobre:
esteredtipos
de género;
linguagem
inclusiva;
protecéo

na
parentalidade;
conciliagao da
vida
profissional,
familiar

e

pessoal;
assédio
moral e sexual
no trabalho, nas
agbes
doplanode
formacéao
continua

da

empresa

Departamento

Responsavel

Direcao
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos

Departamento
/ Pessoas
envolvidas

Conselheiraou
Conselheiroparaa
Igualdade

Direcao de Operagéao

Comunicagao
Sensibilizagdo e
Imagem

Indicadores/
Impacto

Médulo

de

formacéao

sobre

igualdade

entre

mulheres e
homens integrado
no plano de
formacéao anual

Implementado
e a manter
durante a
vigéncia do
plano

Recursos
Necessari
os

Recursos Internos:

Direcao Administrativa
Financeira Recursos
Humanos e/ou
Conselheira ou
Conselheiro para a
Igualdade + Diregéo de
Operagao
Comunicagéao
Sensibilizagao e
Imagem

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025
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Igualdade nas Condicoes de Trabalho

Objetivos

Medidas

Departamento

Responsavel

Departamento/

Pessoas envolvidas

Indicadores/
Impacto

Recursos

Necessarios

sda
empresa

Promover a Desenhar, Direcéo Conselheiraou Modelo de Avaliacdo | Dezembro 2025 | Diretor Geral
igualdade e implementar e Administrativa Conselheiroparaa | de
a nao divulgarum modelo Financeira Recursos Igualdade Desempenho Elaboragéao
discriminaga de Humanos Diretor Geral 100% dos/as do
o entre avaliacdo de colaboradores/ regulamento
homens e desempenho as de
mulheres objetivo eisento de informados/as Avaliagao

Avaliagdo de em qua.isquer sobr.e oﬂModelo de de

desempenho processos enviesamentos Avaliagao Desempenh
de de género e que de Desempenho ono
promocéao e ndo penalize ambito darevisao
progressao trabalhadores/as do Acordo de
de pelo exercicio das Empresa
carreira suas

responsabilidades
familiares

Promover Cumprimento da Conselho de Direcao 33,3% de Implementado Recursosinternos
o equilibrio legislagdo que Administragéo Administrativa representagao e manter
entre permite assegurar Financeira Recursos de mulherese durante a

Progressé mulheres uma representagdo | Assembleia Humanos homensno érgdode | vigénciado

ona e homens minima de cada Geral administracéo plano
carreira nos sexq r'10 orgiao de
profission lugare}s ' administracao[33,3%]
al estratégico

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025
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Salarios

Objetivos

Assegurar a
informacéo a
trabalhadore
se
trabalhadora
s sobre
direitos e
deveres em
matéria de
igualdade e
nao
discriminacdo

4 [Te [Te ET

Criareimplementar
um procedimento
para

assegurarque
aempresa

divulga

anualmente
informacgdes

sobre os

salarios junto

de

trabalhadoras
etrabalhadores e as
respetivas
estruturas
representativas

Departamento
Responsavel

Diregao
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos

Departamento/
Pessoas envolvidas

Conselheiraou
Conselheiro para
a Igualdade

Indicadores/
Impacto

Procedimento
interno de
divulgacéao

Implementado e
manter durante
a vigéncia do
plano

Recursos

Necessarios

Recursosinternos

7h trabalho
Direcao
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025
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Protecao da Parentalidade

Departamento

Departamento/

Recursos

Objetivos Medidas Indicadores/Impacto
Responsavel Pessoas envolvidas Necessarios
Garantir Criagéoe Direcéo Conselheiro/aparaa| Procedimento Junho 2025 | Recursos Internos:
o direito implementacéo Administrativa Igualdade interno criado e
aogozodas de Financeira Recursos implementado Direcéao
licengas procedimento Humanos Administrativa
de interno Conselheira ou N°de trabalhadores Financeira Recursos
parentalidad | que assegurea Conselheiro para a em condigdes de Humanos e/ou
Li e pelos afixagéo nas Igualdade gozo de licenga parental Conselheiraou
icengas / . ~ . .
licencas trabalhadore | instalagbes da mformados,Ano. Conselheiro para a
. sepelas empresaou ano de referéncia Igualdade
partilhada . ~
s trabalhadora | adivulgacdode forma
s adequada
detodaa
informacao sobre
a legislagao
referente ao
direito de
parentalidade
Criacéo e Direcéo Conselheiraou Procedimento Junho 2025 | Recursos Internos:
implementacéao Administrativa Conselheiroparaa | interno criado e
de Financeira Recursos Igualdade implementado Direcéo
procedimento Humanos Administrativa
interno Direcao Todos/as Financeira Recursos
que assegurequea Conselheira ou Administrativa os/as Humanos e/ou
empresa Conselheiro para e trabalhadores Conselheiraou
trata de modo igual | algualdade Financeira /asvém os Conselheiro paraa
o exercicio dos (Recursos seus direitos no &mbito Igualdade
direitos no Humanos) da parentalidade
ambito da tratados de modo
parentalidade igual no ano de referéncia
pelastrabalhadorase
pelos
trabalhadores

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025

15



Resi

Tratamento & Valerizagio de Residuos, ELM.

Conciliacao entre Vida Profissional, Pessoal e Familiar

Departamento

Departamento/

Recursos

Objetivos Medidas Indicadores/Impacto
Responsavel Pessoas envolvidas Necessarios

Construir Definirostermosde Direcéo Conselheira ou Documento interno Setembro 2025 | Recursos Internos:

estratégia aplicagcdo dosnormativos | Administrativa Conselheiroparaa | com ostermosde

sde legais relativos a Financeira Recursos Igualdade aplicagcao Direcéo

conciliaca flexibilidade e adaptacao Humanos dos normativos Administrativa

o entre de horarios de trabalho no legais (flexibilidade dos Financeira Recursos

vida ambito da conciliagdo da horarios de trabalho) Humanos e/ou

profission vida pessoal, profissional Conselheiraou

Novas al, e familiar e informar 100% de trabalhadores/ Conselheiro paraa
formas de | pessoale todos/as os/as as informados/as Igualdade
organizacao | familiar trabalhadores/as sobre os
dotempode | para mesmos N° de solicitagbes
trabalho todos os de adaptagcdo de

trabalhad horario de trabalho

orese

trabalhad N° de horarios adaptados

oras
Criacdodeum Diregcao Conselheira ou Procedimento de Junho 2025 até | Recursos Internos:
procedimento de Administrativa Conselheiroparaa | reintegragéao(praticasde | aofimda Direcéo
reintegragcédo de Financeira Recursos| Igualdade informacgao, formagéo ou| vigéncia do Administrativa
trabalhadores/ as que Humanos reciclagem plano Financeira Recursos

tenham interrompido a
carreira por motivos
familiares

decompeténcias9

Humanos e/ou
Conselheira ou
Conselheiroparaa
Igualdade

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025
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Prevencao da Pratica de Assédio no Trabalho

Departamento

Departamento/

Indicadores/

Recursos

Objetivos Medidas
Responsavel Pessoas envolvidas |mpacto Necessaérios
Garantir Criare Direcéao Conselheiraou Divulgacao do Junho 2025 Recursos Internos:
o divulgar Administrativa Conselheiroparaa | Procedimento
respeito normas Financeira Recursos Igualdade paraa 14 horas trabalho
peladignidade e Humanos reparacgao de Direcao
. de homens procedimento danos Administrativa
Respeito e . .
ela e mulheres no especifico para decorrentes Financeira Recursos
. p. localde trabalho a reparagao daviolagéo Humanos e/ou
dignidade . . .
através de danos dorespeito pela Conselheiraou
de o .
da decorrentes dignidade de Conselheiro para a
mulheres e . - ~ . ~
identificagcao daviolagao mulheres Igualdade para a
Homens .
de normas, dorespeito pela ehomensnolocal Igualdade
procedimentos dignidade de de trabalho
e medidas de mulheres
acompanhamento | e homensno
local de trabalho
Acompanhament Diregao Conselheiraou N° de Implementad Recursos Internos:
oe Administrativa Conselheiroparaa | queixas 0 e manter
analise de 100% Financeira Recursos Igualdade apresentadas durante a Diregcao
das Humanos / Registadas vigéncia do Administrativa
queixas de plano Financeira Recursos
discriminagéao N° de Humanos e/ou
emfungaodo queixas Conselheira ou
sexo e dignidade analisadas Conselheiro para a
de homens e Igualdade
mulheres no local N° de
de trabalho queixas
reparadas

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025
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Garantir a
prevengdoeo
combate ao
assédio no
trabalho

Elaboragao

e adogéao

de codigode boa
conduta para a
prevengao

e combate ao
assédio notrabalho

Direcao
Administrativa
Financeira Recursos
Humanos

Conselheiraou
Conselheiroparaa
Igualdade

Direcédo de
Operagéo
Comunicagéao
Sensibilizagcéao e
Imagem

Cddigode boa
conduta

Implementado e
manter durante
avigénciado
plano

Recursos Internos:

Conselheiraou
Conselheiroparaa
Igualdade

Direcao de Operagéo
Comunicagéo
Sensibilizagcédoe
Imagem

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025
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ANEXO Questionario de autodiagnéstico — Ano de realizagao: 2024 | Setor Publico
Empresaria

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO_2025
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

P ——

EMPRESA Resialentejo, Tratamento e Valorizagéo de Residuos, EIM
ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2024
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Dimensédo: Estratégia, Missdo e Valores da Empresa

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
consideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questdo ndo se aplique ou
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
J'J'ngoﬂl

A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na
intranet (se existente) o Plano para a Igualdade entre
Mulheres e Homens?

Obrigagdo legal.

Consultar:

«Lei n.2 62/2017, de 1 de
agosto.

Regime da representacdo
equilibrada entre mulheres e
homens nos drgdos de
administracdo e de fiscalizacdo
das entidades do Setor publico
empresarial e das empresas
cotadas em bolsa

A empresa tem inscrito na sua missdo e nos seus
valores o compromisso com a promocado da igualdade
entre mulheres e homens?

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais)
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OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
. . , consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nao”]
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

Nos documentos estratégicos (ex.: missdo e valores,
relatérios e planos de atividade, relatdorio de
sustentabilidade, regulamentos internos, cddigo de
conduta e codigo de ética), é feita mencdo expressa a X
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e
homens enquanto valor da empresa? | (Fontes 1,7)

A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos
estratégicos mensuraveis no ambito da promocdo da X
igualdade entre mulheres e homens? |(Fonte 1)

A empresa procedeu a criacdo de um Comité (Task
Force interna) para a lgualdade entre mulheres e
homens, tendo formalizado as respetivas X
competéncias?

Em todos 0s instrumentos da  empresa,
designadamente nos diagndsticos e relatdrios, a X
empresa trata e apresenta de forma sistematica os
dados desagregados por sexo? | (Fonte 1)

No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para
medidas e acdes no ambito da igualdade entre X
mulheres e homens? | (Fonte 1)

A empresa promoveu actes de sensibilizacdo e de
informacdo junto do pessoal ao servico acerca das X
medidas e objetivos do Plano para a lgualdade entre
Mulheres e Homens?

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais) Pagina |9
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OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
. . , consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nao”]
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

A empresa divulga interna e externamente o seu
compromisso com a promocdo da igualdade entre X
mulheres e homens? | (Fonte 1)

A empresa divulga interna e externamente boas
praticas da sua gestdo no dominio da igualdade entre X
mulheres e homens? | (Fonte 1)

Existem mecanismos institucionalizados de informacdo
e consulta a trabalhadores e trabalhadoras ou as suas
estruturas representativas relativamente a questdes no X
dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
e protecdo na parentalidade? | (Fonte 3)

A empresa incentiva os trabalhadores e as
trabalhadoras a apresentarem sugestdes no dominio da
selecdo e recrutamento, da conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, da protecdo na X
parentalidade, da avaliacdo de desempenho, da politica
de progressdo e desenvolvimento de carreiras e da
politica salarial? | (Fonte s, 7, 8)

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as
trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde
aborda quest@es relativas a igualdade entre mulheres e X
homens, a conciliacdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal, e 3 protecdo na parentalidade?

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais) Pagina |10
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OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
. . , consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nao”]
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

Existem, na empresa, procedimentos formais para
apresentacdo de qgueixa em casos de discriminacdo em X
funcdo do sexo, da parentalidade e da conciliacdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal?

A empresa, quando avalia a satisfacao dos
trabalhadores e das trabalhadoras efou o clima
organizacional, considera os aspetos da igualdade entre
mulheres e homens, conciliacdo entre a vida X
profissional, familiar e pessoal e protecdo na
parentalidade? | (Fontes 1,7)

A empresa tem em consideracdo o principio de
igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo e
emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo
verbal) em todos os documentos e instrumentos de ><
gestdo e na comunicacdo (ex.: relatdrios, regulamentos,
sitio da internet, intranet, comunicados, emails,
imagens veiculadas)? | (Fontes 1,8)

A empresa tem em consideracao o principio de
igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo e
emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo X
verbal) e isenta de esteredtipos de género na
publicidade e na promocdo das suas atividades,
produtos e servicos? | (Fontes 1,8)

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais) Pagina |11
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OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nao”]

ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

Na relacdo com as partes interessadas e em eventuais
relacoes estabelecidas com  empresas parceiras,
subcontratadas ou fornecedoras, a empresa ><
procura assegurar que as mesmas respeitam o principio
da igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e
homens? | (Fonte 3)

Existem atualmente relacbes de cooperacdo com

entidades publicas e/ou organizaces da sociedade civil
que prosseguem o objetivo de promover a igualdade X Por exemplo os Municipios
entre mulheres e homens? | (Fonte 3)

Prevencdo de praticas discriminatérias

A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, Consultar:

informacdo relativa aos direitos e deveres dos X +n.2 4 e n.2 5 do artigo 24.2 do
trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de Cédigo do Trabalho.
igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo?

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais) Pagina |12
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO
ey e b Scbiamhatn  Sagarecs Soad

EMPRESA Resialentejo, Tratamento e Valorizacg&o de Residuos, EIM
ANO DE REALIZACKO DO DIAGNOSTICO 2024
SETOR Setor publico empresarial x Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Igualdade no Acesso a Emprego

Subdimensdo: Antincios, Selegdo e Recrutamento

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
conisideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questio ndo se aplique ou
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“ndo”]

Os critérios e procedimentos de selecdo e
recrutamento de recursos humanos tém presente o
principio da igualdade e ndo discriminacdo em funcdo
do sexo, sendo elaborados pela empresa de forma
objetiva e transparente? | (Fonte 7)

Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e
previamente as exigéncias e as qualificactes
necessarias, 0s requisitos para o desempenho da
funcdo e a remuneracdo a atribuir previamente ao
processo de selecdo e recrutamento? | (Fonte 4)

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais)
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OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nao”]

ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas
entrevistas de selecdo e recrutamento X
formacdo/orientacdo para prevenir enviesamentos com
base em esteredtipos de género? | (Fonte 1)

Na constituicdo de equipas de selecdo preside o
principio de wuma representacdo equilibrada de X
mulheres e homens? | (Fontes 1, 7)

Caso a empresa recorra a empresas especializadas de
selecdo e recrutamento, sdo-lhes fornecidas
orientacbes no sentido de  assegurar uma X
representacao equilibrada de mulheres e homens entre
as pessoas candidatas? | (Fontes 1, 8)

A empresa encoraja a candidatura e selecdo de homens
ou de mulheres para profissbes/funces onde estejam x
sub-representados/as? | (Fontes 1, 7)

Prevencao de praticas discriminatodrias

Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de Verificar antncios de emprego
publicidade ligadas & pré-selec3o n3o contdm, direta ou X publicitados no ano de
indiretamente, qualquer restricdo, especificacdo ou diagnéstico.

preferéncia baseada no sexo? Consultar:

+n.2 1, n2 2 e n? 4 do artigo
30.2 do Cédigo do Trabalho.

+«n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do
artigo 24.2 do Cédigo do
Trabalho.

CITE | Guido para a Elaboracdo dos Planos para a Igualdade (anuais) Pagina |14
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OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nao”]

ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

Os anuncios contém a designacdo da profissdo redigida Consultar:
de forma comum a ambos os sexos e a indicacdo M/F é x + n21 ne2en.? 4 do artigo
apresentada de forma bem visivel? 30.2 do Cédigo do Trabalho

» Parecer n.2 10/CITE/91
A empresa mantém durante cinco anos o registo dos Consultar:
processos de recrutamento efetuados, com a devida X - artigo 32.2 do Codigo do
desagregacdo por sexo, de acordo com os elementos Trabalho
identificados no Cédigo do Trabalho?
O processo de selecdo e recrutamento prevé a Consultar:
disponibilizacdo de informacio sobre a categoria do/a X »alinea a do n.2 2 do artigo
trabalhador/a, uma descricio suméria das funcdes 24.2 do Cédigo do Trabalho
correspondentes, o valor e a periodicidade da + alinea ¢ do n.2 3 do artigo

106.2 do Cédigo do Trabalho
+ n2 5 do artigo 106.2 do
Cédigo do Trabalho

retribuicao?

Subdimensdo: Periodo experimental

Prevencao de praticas discriminatodrias

No periodo experimental, a empresa respeita o periodo Consultar:
de efetiva execucdo do contrato de modo a avaliar o X *n2 1 e alinea a do n.2 2 do
interesse na sua manutencio? artigo 24.2 do Cddigo do
Trabalho
«artigo 62.2 do Coédigo do
Trabalho
« artigos 50.2 a 60.2 da Lei
102/2009, de 10 de setembro

CITE | Guido para a Elaboracdo dos Planos para a Igualdade (anuais) Pagina |15
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OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nao”]

ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

«artigo 111.2 do Cdédigo do
Trabalho

Subdimensédo: Nio renovacio de contratos a termo

Prevencao de praticas discriminatodrias

A empresa substitui temporariamente trabalhadora Consultar:
gravida, puérpera ou lactante que esteja contratada a X +n.2 1 e alinea b do n.2 3 do
termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de artigo 24.2 do Cédigo do

direitos relacionados com a parentalidade, garantindo o Trabalho
seu regresso apos o gozo desses direitos?

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais)
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

v i b o o e S

EMPRESA

Resialentejo, Tratamento e Valorizacg&o de Residuos, EIM

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

2024

SETOR

Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Formacgao Inicial e Continua

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
- . . . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta

Caso a questdo ndo se aplique ou
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espaco

i n3 0:1]

A empresa, ao elaborar o plano de formacdo, tem
presente o principio da igualdade e ndo discriminacdo

entre mulheres e homens? | (Fontes 1, 7)

Consultar:

+n.2 1 e alinea b do n.2 2 do

artigo 24.2 do Coédigo do
Trabalho

«artigo 131.2 do Cdédigo do

Trabalho

A empresa integra, no plano de formacdo anual, algum
maodulo relacionado com a tematica da igualdade entre
mulheres e homens, nomeadamente
esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protecdo
na parentalidade; conciliacio da vida profissional,
familiar e pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?

sobre: X

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais)
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OBSERVAGOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “ndo”]
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago
A formacdo promovida na/pela empresa é oferecida no X
ambito do horario normal de trabalho estabelecido?
A empresa compensa os eventuais desequilibrios na Consultar:

situacdo de homens e mulheres na empresa,
designadamente incentivando a participacdo de
homens ou de mulheres em acdes de formacdo
dirigidas a profissdes/funces em que um dos sexos
esteja sub-representado? | (Fontes 1, 7)

Preveng

A descricdo do perfil do/a formando/a, na divulgacio
de acdes de formacdo, é definida com referéncia a
ambos 0s sexos e ndo contém, direta ou indiretamente,
qualguer restricdo, especificacdo ou preferéncia
baseada no sexo?

do de praticas discriminatérias

« n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo
do Trabalho

Consultar:
«n.2lealineabdon.22do
artigo 24.2 do Codigo do
Trabalho
» n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo
do Trabalho

A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a
homens de terem igual acesso ao numero de horas de
formacao certificada estabelecido por lei? | (Fonte 7)

Consultar:

+n.2 1 e alinea b do n.2 2 do
artigo 24.2 do Cédigo do
Trabalho

+n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo
do Trabalho

Em acdo de formacdo profissional dirigida a profissdo
exercida predominantemente por trabalhadores/as de
um dos sexos, a empresa concede, sempre gue se
justifigue, preferéncia a trabalhadores/as do sexo com
menor representacao, bem como, sendo apropriado, a

Consultar:

+n.21, n23 e n? 4 do artigo
30.2 do Cédigo do Trabalho
Consultar também:

« alinea a) do artigo 130.2 do

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais)
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
consideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questio ndo se aplique ou
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A” neste espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
”néo”]

trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem
qualificacdo ou responsavel por familia monoparental
ou no caso de licenca parental ou adocao?

Caodigo do Trabalho

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais)
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

v i b o o e S

EMPRESA Resialentejo, Tratamento e Valorizacg&o de Residuos, EIM
ANO DE REALIZACKO DO DIAGNOSTICO 2024
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Dimensédo: Igualdade nas Condi¢des de Trabalho

Subdimensdo: Avaliagdo de desempenho

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
- . . . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “néo”]
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espaco
Na empresa, a avaliacdo de desempenho ¢ feita com
base em critérios objetivos, comuns a mulheres e
homens, de forma a excluir qualquer discriminacdo X
(direta ou indireta) baseada no sexo efou qualguer
penalizacido decorrente do exercicio de
responsabilidades familiares? | (Fontes 1, 7)
A empresa proporciona formacdo/orientacBes aos
elementos envolvidos na avaliacdo de desempenho X
para prevenir enviesamentos de género?
CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais) Pagina |20 )
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questdo ndo se apligue ou
ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigio
de *N/A" neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“n3o0"]

Existe algum sistema de validacdo para assegurar a
justica na atribuicdo de notas ou pontuacdes, no
ambito da avaliacao de desempenho?
| (Fonte 4)

As ponderacfes guantitativas e qualitativas utilizadas
na avaliacdo de desempenho sdo aplicadas da mesma
forma para funcoes predominantemente
desempenhadas por homens e mulheres?
| (Fonte 5)

A empresa divulga o modelo de avaliacdo de
desempenho, assegurando a transparéncia do mesmo
junto de trabalhadoras e trabalhadores e das respetivas
estruturas representativas?

Preveng

A empresa garante que as licencas, faltas e dispensas
gozadas ao abrigo do n.2 1 e do n.2 2 do artigo 65.2 do
Codigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho
efetivo no ambito da avaliacdo de desempenho para
atribuicdo de prémios de produtividade e assiduidade?
| (Fonte 4)

Consultar:

+n.2 1en.22do artigo 65.2 do
Cédigo do Trabalho

«alinea b) do n.2 3 do artigo
24.2 do Cédigo do Trabalho

« n.2 4 do artigo 31.2 do Cédigo
do Trabalho

«n2 3 do artigo 127.2 do
Cédigo do Trabalho

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a |gualdade (anuais)
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questdo ndo se apligue ou
ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigio
de “N/A" neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“nao”]

Subdimensdo: Avaliagdo de desempenho

As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitacBes/escolares, formacdo profissional,
competéncias adquiridas por via ndo formal e informal)
sao reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos
processos de promocdo e progressdo na carreira?
| (Fontes 1, 7)

X

A empresa proporciona de igual forma a homens e
mulheres a participacdo em projetos que permitem o
desenvolvimento de competéncias, assim como a
assuncao de responsabilidades de coordenacdo e
gestdo?

A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma
trabalhadora para um cargo de chefia ou orgdo de
decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo
discriminacao em funcdo do sexo? | (Fontes 1, 7)

A empresa tem medidas que especificamente
encorajam a participacdo equilibrada de mulheres e
homens nos lugares de direcdo de primeira linha (ex.:
Directes)?

A empresa tem medidas que especificamente
encorajam a participacdo equilibrada de mulheres e
homens nos lugares de chefia de nivel intermédio?
| (Fonte 3)

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a |gualdade (anuais)
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Resi

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questdo ndo se apligue ou
ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigio
de “N/A" neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“nao”]

A empresa implementa procedimentos que garantem
iguais oportunidades de promocdo e progressdao na
carreira para profissGes predominantemente femininas
e masculinas? | (Fonte 1)

A empresa tem implementado um sistema de
planeamento de carreiras para o sexo sub-
representado em lugares de topo, direcao e chefia?

A empresa adota procedimentos no sentido de
identificar pessoas do sexo sub-representado em
lugares de topo, direcao e chefia para que possam,
futuramente, ter a oportunidade de serem promovidas
ou recrutadas para esses lugares?

A empresa promove aces de formacdo, praticas de
mentoria, de aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/ amadrinhamento (sponsorship) para
facilitar o regresso de trabalhadoras e trabalhadores
que tenham interrompido a carreira por motivos
familiares?

A empresa promove praticas de mentoria, de
aconselhamento, coaching, apadrinhamento/
amadrinhamento (sponsorship) para alcancar uma
participacdo equilibrada de mulheres e homens nos
lugares de decisdo de topo, de direcdo e de chefia?
| (Fonte 1)

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a |gualdade (anuais)
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Resi

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questdo ndo se apligue ou
ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigio
de “N/A" neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“nao”]

A empresa tem programas de mentorias e
apadrinhamento/ amadrinhamento, para pessoas do
sexo sub-representado em funcdes de direcdo e chefia
com o objetivo de aumentar a rede de contatos, a
visibilidade e a projecdo do seu trabalho, e de
desenvolver competéncias ao nivel da lideranca?

A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma
posicdo  internacional, procura assegurar um
tratamento equitativo das candidaturas no que
concerne a aplicacdo do principio da igualdade e ndo
discriminacao? | (Fonte 7)

A empresa assegura que, para efeitos de progressdo na
carreira, estdo excluidos os critérios associados a
disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras
ou as suas responsabilidades familiares? | (Fonte 4)

A empresa tem parcerias e protocolos com
universidades e instituicdes similares de modo a
facilitar a formacdo de pessoas do sexo sub-
representado  em dreas de gestdo/ lideranca/
tecnolégicas (ou outras) que possam ser determinantes
para a progressao profissional?

A empresa tem protocolos com associacdes de
networking e entidades que apoiem a carreira
profissional de pessoas do sexo sub-representado em
lugares de topo, direcdo e chefia?

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a |gualdade (anuais)
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OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
. . . . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questdo ndo se apligue ou “nédo”]

ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigio
de *N/A" neste espago

A empresa participa em eventos da comunidades
escolar e formativa para promover o interesse das/os
estudantes por uma area de estudos que permita
oportunidades de carreira na empresa ou no seu setor X Indiretamente
de atividade, tendo em vista o objetivo da
representacdo equilibrada de mulheres e homens nas
diferentes profissdes e nos diversos setores da
atividade econdmica?

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e
trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde
aborda questdes relacionadas com a avaliacdo de
desempenho e a politica de progressio e X Em desenvolvimento
desenvolvimento de  carreiras (nomeacdo e
participacdo de mulheres em lugares de decisdo de
topo, de direcdo e chefia? | (Fonte 1)

Preveng
A empresa cumpre a representacao minima de pessoas Consultar:
de cada sexo relativa aos orgdos de administracdo, sLei n.2 62/2017, de 1 de
segundo o limiar estabelecido na Lein.2 62/20177? agosto
« Portaria n.2 174/2019, de 6
>< de junho

[¥ informagéo:

Setor publico empresarial | A proporcéo de pessoas de cada
sexo designadas para cada érgdo de administracdo e de
fiscalizacdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3%
apods 1 de janeiro de 2018

CITE | Guido para a Elaboracdo dos Planos para a Igualdade (anuais) Pagina |25
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OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
. . . . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questdo. [alertas em caso de resposta
Caso a questdo ndo se apligue ou “nédo”]
ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A" neste espago
Empresas cotadas em bolsa| A proporcdo de pessoas em
cada sexo designadas de novo para cada orgdo de
administracdo e de fiscalizacdo de cada empresa ndo pode N/A
ser inferior a 20%, a partir da primeira assembleia geral
eletiva apds 1 de janeiro de 2020]
A empresa cumpre a representacao minima de pessoas Consultar:
de cada sexo relativa aos o6rgdos de fiscalizacdo, «Lei n.2 62/2017, de 1 de
segundo o limiar estabelecido na Lein.2 62/20177? agosto
« Portaria n.2 174/2019, de 6
de junho
[¥ informagéo:
Setor publico empresarial | A proporco de pessoas de cada
sexo desighadas para cada orgdo de administracdo e de X
fiscalizacdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3%
apods 1 de janeiro de 2018
Empresas cotadas em bolsa | A proporcio de pessoas de
cada sexo designadas de novo para cada orgdo de
administracdo e de fiscalizacdo de cada empresa ndo pode
ser inferior a 20%, a partir da primeira assembleia geral
eletiva apos 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da
primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2020]
Qual a proporcio atual de pessoas de cada sexo no | Homens | Mulheres
orgao de administracdo da empresa? 2 1 66,6% / 33,3%
Qual a proporgdo atual de pessoas de cada sexo nos | Homens | Mulheres 0 0
orgaos de fiscalizacdo da empresa? 1 1 50%/50%

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a |gualdade (anuais)
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questdo ndo se apligue ou
ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A" neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“nao”]

Subdimensdo: Salédrios

A empresa tem definida uma tabela salarial, onde
constam os valores a atribuir por fun¢do?

X

Existe uma descricao atualizada de todos os contetdos
funcionais exercidos na empresa? | (Fonte 4)

X

A empresa proporciona formacdo/orientacbes aos
elementos envolvidos na analise de funcBes efou na
avaliacao dos postos de trabalho e na determinacao
salarial de modo a prevenir enviesamentos de género?
| (Fonte 1)

A empresa tem implementados procedimentos de
monitorizacdo  das  retribuicdbes de base e
complementares das mulheres e dos homens para
garantir que ndo existem disparidades ou, caso estas
existam, que sdo justificaveis e isentas de discriminacao
em funcdo do sexo?

Os salarios sdo iguais para H/M

A empresa, na atribuicio de  retribuictes
complementares (ex. prémios e regalias acessorias) e
subsidios, tem presente o principio da igualdade e nao
discriminacdo em funcdo do sexo, nao penalizando
mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares? | (Fonte 7)

A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o
vencimento atribuido por profissdo/categoria
profissional, assegurando a transparéncia do mesmo

O acordo de empresa esta publicadd
no boletim do trabalho e emprego
n®2 de 2023, 15/01/2023

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a |gualdade (anuais)
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Resi

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questdo ndo se apligue ou
ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigio
de “N/A" neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“nao”]

junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas
estruturas representativas? | (Fonte 1)

A empresa divulga os critérios de atribuicao de prémios
de produtividade/desempenho, de assiduidade, de
distribuicdo de lucros, etc., junto de trabalhadoras e
trabalhadores e as respetivas estruturas
representativas?

! Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado:
A empresa tem procedido, de trés em trés anos, a
elaboracdo de um relatério sobre as remuneracdes das
mulheres e dos homens tendo em vista o diagndstico e
a prevencdo de diferencas injustificadas naguelas
remuneracdes (tal como previsto pela Resolucao de
Conselho de Ministros n.2 18/2014)?

N/A

Consultar:
« RCM n.2 18/2014

! Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado:
A empresa tem divulgado internamente a informacdo
relativa ao diagnostico das remuneracoes das mulheres
e dos homens, disponibilizando essa informacdo no
respeito sitio da internet (tal como previsto pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014)?

N/A

Consultar:
« RCM n.2 18/2014

! Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado:
A empresa, na sequéncia do relatério sobre as
remuneracdes das mulheres e dos homens, tem
adotado medidas concretas para eliminar as diferencas
identificadas (tal como previsto pela Resolucdo do

N/A

Consultar:
« RCM n.2 18/2014

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a |gualdade (anuais)
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PLANO PA

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questdo ndo se apligue ou
ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigio
de “N/A" neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“n3o0"]

Conselho de Ministros n.2 18/2014)?

Prevencdo de praticas discriminatorias

A empresa dispbe de um sistema de andlise das
funcdes, com critérios de valorizacdo claros, objetivos e
transparentes, de forma a respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de valor igual”?

N&o existe diferenca entre H/M

Consultar:

«alineas c) e d) do n.2 1 do
artigo 23.2 do Cddigo do
Trabalho

+n.2 1 da alinea ¢) do n.2 2
do artigo 24.2 do Cédigo do
Trabalho

+n.2 5 e n.2 6 do artigo 31.2
do Cédigo do Trabalho

« artigo 270.2 do Cédigo do
Trabalho

A determinacdo do valor das retribuicbes (base e
complementares) é feita tendo por base a quantidade, a
natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para
homens e mulheres, de modo a respeitar o principio
“salario igual para trabalho igual ou de valor igual”?
| (Fonte 5)

Consultar:

salineas c) e d) do n.2 1 do
artigo 23.2 do Cddigo do
Trabalho

+n.2 1 da alinea c) do n.2 2
do artigo 24.2 do Cédigo do
Trabalho

+n.25 e n.2 6 do artigo 31.2
do Cédigo do Trabalho

« artigo 270.2 do Cédigo do
Trabalho

A descricdo dos postos de trabalho e das funcoes é
realizada de acordo com os mesmos parametros, tanto

Consultar:
»alineas c) e d) do n.2 1 do

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a |gualdade (anuais)
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questdo ndo se apligue ou
ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A" neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“nao”]

para os postos de trabalho de predomindncia feminina,
como para os de predominancia masculina, no que diz
respeito a qualificacGes, responsabilidade atribuida,
experiéncia exigida, esforco psiquico e fisico, e
condicdes em que o trabalho é efetuado? | (Fontes 4, 5)

artigo 23.2 do Cddigo do
Trabalho

A descricdo de funcBes/tarefas existente na empresa
esta redigida de forma clara, rigorosa e objetiva,
contendo critérios comuns a mulheres e homens de
forma a excluir qualquer discriminacao em funcado do
sexo?

Consultar:

«alineas c) e d) do n.2 1 do
artigo 23.2 do Cédigo do
Trabalho

+n.2 1 da alinea c) do n.2 2
do artigo 24.2 do Cédigo do
Trabalho

+«n.25 e n.2 6 do artigo 31.2
do Cédigo do Trabalho

« artigo 270.2 do Cédigo do
Trabalho

A empresa garante que as licencas, faltas e dispensas
gozadas ao abrigo do n.2 1 e do n.2 2 do artigo 65.2 do
Codigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho
efetivo no ambito da avaliacdo de desempenho para
atribuicdo de prémios de produtividade e assiduidade?
| (Fonte 4)

Em desenvolvimento

Consultar:

+«n.2 1en.22do artigo 65.2
do Cédigo do Trabalho

» alinea b) do n.2 3 do artigo
24.2 do Cédigo do Trabalho

+n.2 4 do artigo 31.2 do
Cédigo do Trabalho

+n.2 3 do artigo 127.2 do
Cédigo do Trabalho

Os objetivos cuja concretizacdo determina a retribuicao
variavel sdo igualmente alcancaveis para as funcoes de

Consultar:
» alinea a) do n.2 2 do artigo
31.2 do Cédigo do Trabalho

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a |gualdade (anuais)
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OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
. . . . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questdo. [alertas em caso de resposta
Caso a questdo ndo se apligue ou “nédo”]

ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A" neste espago

predominancia feminina e para as de predominancia
masculina? | (Fonte 4)

N#o existe retribuicdo variavel

+n.2 3 do artigo 261.2 do
Cédigo do Trabalho

+n.2 3 do artigo 278.2 do
Cédigo do Trabalho

A empresa divulga anualmente informacfes sobre os
salarios junto de trabalhadoras e trabalhadores e as
respetivas estruturas representativas?

Consultar:

+n.2 3 e n.2 5 do artigo 32.2
da Lei 105/2009, de 14 de
setembro

« Portaria n.2 55/2010., de 21
de janeiro

A empresa divulga informacoes sobre as remuneractes
junto das estruturas representativas de trabalhadoras e
trabalhadores, a partir do Relatério Unico, quando tal é
solicitado?

Consultar:

+n.2 3 e n.2 5 do artigo 32.2
da Lei 105/2009, de 14 de
setembro

« Portaria n.2 55/2010., de 21
de janeiro

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a |gualdade (anuais)
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGOD
Brroms & by chiawhoe o ‘agam ond

EMPRESA Resialentejo, Tratamento e Valorizacdo de Residuos, EIM
ANO DE REALIZACI\O DO DIAGNOSTICO 2024
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Protecdo na Parentalidade

Subdimenséo: Licengas/Licencas Partilhadas

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo néo se aplique ou
néo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigéo
de “N/A” neste espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
llngo"]

A empresa incentiva os trabalhadores e as
trabalhadoras ao uso partilhado da licenca parental
inicial nos moldes previstos na lei? | (Fonte 1)

A empresa concede aos trabalhadores homens licencas
parentais com duracdo superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licencas parentais
com duracdo superior a prevista na lei?

CITE | Guigo para a Elaborag&o dos Planos para a Igualdade (anuais)
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OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nao”]

ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A” neste espago

A empresa concede aos trabalhadores homens que
foram pais beneficios monetarios ou em espécie X
superiores aos previstos na lei?

A empresa concede as trabalhadoras que foram maes
beneficios monetarios ou em espécie superiores aos X
previstos na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens licengas

por adocdo com duracdo superior a prevista na lei? X
| (Fontes 8)

A empresa concede as trabalhadoras licencas por

adocdo com duracdo superior a prevista na lei? X
| (Fonte 8)

A empresa concede aos trabalhadores homens licenca
para assisténcia a filho/a com duracdo superior 2
prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licenca para
assisténcia a filho/a com duracdo superior & prevista na X
lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens licenca
para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca X
cronica com duracdo superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licenca para
assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca crénica X
com duracdo superior a prevista na lei?

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais) Pagina |33
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
conisideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questio ndo se aplique ou
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
t}ngonl

A empresa procede a contratacGes para substituir
temporariamente trabalhadores e trabalhadoras em
gozo de licencas no dominio da parentalidade?

Prevencdo de praticas discr

A empresa afixa nas suas instalacées ou divulga de
forma adequada toda a informacdo sobre a legislacdo
referente ao direito de parentalidade ou, se tiver sido
elaborado regulamento interno da empresa, consagra
no mesmo toda essa legislacdo?

Consultar:
+n.2 4 do artigo 127.2 do
Cédigo do Trabalho

A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos
no ambito da parentalidade pelas trabalhadoras e pelos
trabalhadores?

Consultar:

« artigo n.2 35.2 do Cédigo do
Trabalho

« artigo n.2 64.2 do Cédigo do
Trabalho

« artigo n.2 65.2 do Cédigo do
Trabalho

Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravida
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
as trabalhadoras gozaram a licenca em situacdo de risco
clinico durante a gravidez?

NIA

Consultar:

« artigo n.2 36.2 do Cédigo do
Trabalho

« artigo n.2 37.2 do Cédigo do
Trabalho

+ alinea a) no n.2 1 do artigo
65.2 do Cédigo do Trabalho

+n.2 5 e n.2 7 do artigo 65.2
Cédigo do Trabalho

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais)
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Resi

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
conisideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questio ndo se aplique ou
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
ﬂnéoul

Em caso de interrupcdo da gravidez, as trabalhadoras
gozaram a licenca por interrupcao da gravidez?

Consultar:

» artigo n.2 38.2 do Cédigo do
Trabalho

« alinea b) do n.2 1 do artigo n.2
65.2 do Cédigo do Trabalho

+n.2 5 e n.2 7 do artigo 65.2 do
Caodigo do Trabalho

Por nascimento de filho/a, as mies trabalhadoras e os
pais trabalhadores tiveram direito a licenca parental
inicial?

Consultar:
« artigo n.2 40.2 do Cédigo do
Trabalho
«alineac)don?21,n24, nes
e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do
Caodigo do Trabalho

Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a
licenca parental exclusiva do pai? | (Fonte 5)

Consultar:
» artigo n.2 43.2 do Cédigo do
Trabalho
»alineac)don?1,n24, nes
e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do
Caédigo do Trabalho

As trabalhadoras que foram mades gozaram a licenca
parental exclusiva da mae? | (Fonte 5)

Consultar:
« artigo n.2 41.2 do Cédigo do
Trabalho
«alineac)don?21,n24, nes
e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do
Cédigo do Trabalho-

Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a
licenca parental inicial a gozar por um/a progenitor/a
em caso de impossibilidade do/a outro/a?

Consultar:
« artigo n.2 42.2 do Cédigo do
Trabalho
salineac)don2l1,n24,nes
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Resi

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
conisideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questio ndo se aplique ou
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
ﬂnéoul

e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do
Caodigo do Trabalho

As trabalhadoras que foram mades gozaram a licenca
parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso
de impossibilidade do/a outro/a?

Consultar:
« artigo n.2 42.2 do Cédigo do
Trabalho
«alineac)don?l1,n24 nes
e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do
Cédigo do Trabalho

Em caso de adocdo de menor de 15 anos, o candidato
ou a candidata a adotante gozaram a licenca por
adocdo?

Consultar:
» artigo n.2 44.2 do Cédigo do
Trabalho
salinead)don21,n24,ne5
e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do
Caodigo do Trabalho

A empresa respeitou o direito a licenca parental
complementar, apds comunicacdo do trabalhador ou da
trabalhadora, nos termos da lei?

Consultar:
« artigo n.2 51.2 do Cédigo do
Trabalho
+alineae)don.21,n25en.27
do artigo n.2 65.2 do Cédigo
do Trabalho

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a licenca para assisténcia a filho/a?

Consultar:

« artigo n.2 52.2 do Cédigo do
Trabalho

n24, n25 n26ent7do
artigo n.2 65.2 do Cédigo do
Trabalho
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OBSERVAGOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “ndo”]
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A” neste espago
A empresa respeitou o direito do trabalhador ou x Consultar:
trabalhadora a licenca para assisténcia a filho/a com » artigo n.2 53.2 do Cédigo do
deficiéncia ou doenca crdnica? Trabalho
en24, n25 n26ent7do
artigo n.2 65.2 do Cédigo do
Trabalho
Subdimensdo: Dispensas, Faltas

A empresa concede aos ftrabalhadores homens
dispensas no dominio da parentalidade com duracdo
superior a prevista na lei?

X

A empresa concede as trabalhadoras dispensas no
dominio da parentalidade com duracdo superior a
prevista na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito
a faltar ao trabalho para assisténcia a filho/a com
duracdo superior a prevista na lei, sem perda de
quaisquer direitos?

A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao
trabalho para assisténcia a filho/a com duracfo superior
a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito
a faltar ao trabalho para assisténcia a neto/a com
duracdo superior a prevista na lei, sem perda de
quaisquer direitos?
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
conisideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questio ndo se aplique ou
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
t}ngonl

A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao
trabalho para assisténcia a neto/a com duracfo superior
a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

Prevencdo de praticas discr

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a dispensa para avaliacdo para a adogao?

Consultar:
s artigo 45.2 do Cddigo do
Trabalho
«alineaj)don21,n25en27
do artigo 65.2 do Cddigo do
Trabalho

A empresa respeitou o direito de trabalhador ou
trabalhadora a dispensa para consulta pré-natal ou
dispensa equiparavel?

Consultar:

«artigo 46.2 do Cddigo do
Trabalho

+n.2 2, n.2 5 e n2 7 do artigo
65.2 do Cédigo do Trabalho

A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado
do trabalho para acompanhar a trabalhadora a
consultas pré-natais?

Consultar:
+n.2 5 e n.2 6 do artigo 46.2 do
Cédigo do Trabalho

A empresa respeita o direito a dispensa para aleitacdo
do pai trabalhador e o direito a dispensa para
amamentacdo ou aleitacdo da mae trabalhadora?

Consultar:

«artigo 47.2 do Cddigo do
Trabalho

+n.2 2, n.25 e n? 7 do artigo
65.2 do Cédigo do Trabalho

A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de

trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a
filho/a?

Consultar:
s artigo 49.2 do Cddigo do
Trabalho
salineaf)ealineag)don2ile
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Resi

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
conisideradas relevantes sobre cada
NAO questio.

Caso a questio ndo se aplique ou
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
ﬂnéoul

n.2 5 do artigo 65.2 do Cédigo
do Trabalho

A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de
trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a
neto/a?

MNIA

Consultar:
«artigo 50.2 do Cédigo do
Trabalho
+alineaf)ealineag)don21le
n.2 5 do artigo 65.2 do Cédigo
do Trabalho

Subdimensédo: Redugdo do Tempo de Trabalho

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a reducao do tempo de trabalho para
assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenca
cronica?

Consultar:

eartigo 54.2 do Cédigo do
Trabalho

+n.2 5 do artigo 65.2 do Cédigo
do Trabalho

Subdimensdo: Formagdo

para Reinsergdo Profissional

A empresa aplica, por iniciativa prépria, o direito a
formacdo para reinsercdo profissional de trabalhador ou
trabalhadora apds a licenca para assisténcia a filho/a ou
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica?

NIA
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
conisideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questio ndo se aplique ou
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
t}ngoﬂl

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a formacao para reinsercao profissional de
trabalhador ou trabalhadora apds a licenca para
assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessca com
deficiéncia ou doenca crdnica?

Consultar:
sartigo 61.2 do Cédigo do
Trabalho

Subdimensdo: Formacg&o para Reinsergdo Profissional

Prevencdo de praticas discriminatodrias

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar
trabalho em horario de trabalho organizado de acordo
com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de
horario concentrado (direito esse que se aplica a
qualquer dos progenitores em caso de aleitacdo)?

Consultar:
«artigo 58.2 do Cddigo do
Trabalho
«alineai)don21,n25en27
do artigo 65.2 do Cédigo de
Trabalho

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a de idade
inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo o
tempo que durar a amamentacdo, a ser dispensado/a
da prestacdo de trabalho suplementar?

Consultar:
«artigo 59.2 do Cédigo do
Trabalho
salineai)don?21,n25en27
do artigo 65.2 do Cédigo de
Trabalho-

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar
trabalho no periodo noturno?

Consultar:
s artigo 60.2 do Cddigo do
Trabalho
+alineah)don.21,n25en27
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OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nao”]

ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A” neste espago

do artigo 65.2 do Cédigo de

Trabalho
A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, Consultar:
puérpera ou lactante a especiais condigBes de - artigo 62.2 do Cddigo do
seguranca e salide nos locais de trabalho, de modo a X Trabalho
evitar a exposicdo a riscos para a sua seguranca e +n.2 5 do artigo 65.2 do Cédigo
satde? de Trabalho

Subdimensdo: Prote¢do no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a
no gozo de licenga parental

Prevencdo de praticas discriminatodrias

A empresa cumpriu o disposto no artigo 63.2 do Codigo
do Trabalho, tendo solicitado parecer prévio a CITE para
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, ou de trabalhador/a em gozo de licenca
parental?

Consultar:
«artigo 63.2 do Cddigo do
Trabalho

Subdimensédo: Comunica¢do no ambito da ndo renovacio de contrato a termo com trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou com trabalhador/a no gozo de licenga parental

Prevencdo de praticas discriminatodrias

A empresa cumpriu o disposto no n.2 3 do artigo 144.2 Consultar:
do Cédigo do Trabalho, tendo comunicado a CITE a ndo *n2 3 do artigo 144.2 do
renovacio de contrato a termo de trabalhadora gravida, N/A Cédigo de Trabalho

puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de
licenca parental?
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COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD
o b oot o Sganes Soad

EMPRESA

Resialentejo, Tratamento e Valorizac@o de Residuos, EIM

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

2024

SETOR

Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Dimensédo: Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

OBSERVACOES
Este espago pode ser ulilizado para
informagdes que sefam
. . ; . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nan”]
nédo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A" neste espaco
A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servicos de apoio para X
filhos e filhas (ou outras criancas a cargo) de trabalhadores
e trabalhadoras? | (Fonte 1)
A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servicos de apoio para
familiares com necessidades especiais, por motivos de X
incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadores e
trabalhadoras? | (Fonte 1)
A empresa divulga os recursos existentes na area geografica
da empresa efou da residéncia dos trabalhadores e X
trabalhadoras que facilitem a conciliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servico de
amas, instituictes para pessoas idosas)? | (Fontes 1,6, 7)
CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais) Pagina |42 )
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Resi

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
conisideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questio ndo se aplique ou
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
ﬂnéoul

A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros
ou dispGe nas suas instalacbes de servicos de
proximidade (ex.: lavandaria, catering/take away,
pequenas reparacdes)?

Dispde apenas de lavandaria

A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros
ou dispGe nas suas instalacGes de servicos de salde
e/ou bem-estar?

A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades especificas ao
nivel familiar (ex.: familias monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares com doenca cronica,
trabalhadores e trabalhadoras com netos/as de filhos/as
adolescentes)? | (Fontes 1, 6)

A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a
partir de casa quando necessario a conciliacdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal? | (Fontes s, 7)

A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com
vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal? | (Fontes s, 7)

A empresa possibilita a adaptacdo do tempo semanal de
trabalho, concentrando ou alargando o horario diario,
com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal? | (Fontes 1, 6, 7)

A empresa utiliza linguagem e imagem ndo
discriminatorias e inclusivas em funcao do sexo na
promocdo e divulgacao das suas politicas e praticas em
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OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nao”]

ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

matéria de conciliacdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal, dirigindo-a de forma igual aos trabalhadores e X
as trabalhadoras?

Subdimensdo: Organizagdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a
trabalhadores e a trabalhadoras com vista a conciliacdo X
entre a vida profissional, familiar e pessoal?

A empresa encoraja os homens a usufruir de horario de X
trabalho flexivel? | (Fonte 1)

A empresa proporciona formacio/orientacio a chefias
intermedias para, na concessdo de horario flexivel de X
trabalho, terem presente o principio da igualdade e ndo
discriminacao entre mulheres e homens?

Prevencdo de praticas discr

A pedido de trabalhador ou trabalhadora com Consultar:
responsabilidades familiares, a empresa concedeu X »artigo 56.2 do Cddigo do
horario flexivel? Trabalho
s artigo 57.2 do Cddigo do
Trabalho
«artigo 64.2 do Cédigo do
Trabalho
A pedido de trabalhador ou trabalhadora com Consultar:
responsabilidades familiares, a empresa concedeu >< s artigo 56.2 do Cddigo do
trabalho a tempo parcial? Trabalho

«artigo 57.2 do Codigo do
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Resi

OBSERVAQOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “ndo”]
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago
Trabalho
s artigo 64.2 do Cddigo do
Trabalho
» artigo 150.2 do Caédigo do
Trabalho
Tendo havido intencdo de recusar pedido de horario Consultar:
flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa X s artigo 55.2 do Cddigo do
solicitou a emissdo de parecer prévio junto da CITE? Trabalho
«artigo 56.2 do Cddigo do
Trabalho
«artigo 57.2 do Cddigo do
Trabalho
No caso de existir parecer emitido pela CITE Consultar:
desfavoravel a intenc3o de recusa de horério flexivel ou » n.2 8 do artigo 55.2 do Cédigo
de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o N/A do Trabalho
iti 2 ; . n.2 i ° 5di
parecer, permitindo ao/a trabalhador/a praticar o n.2 6 do artigo 56.2 do Cédigo
horario solicitado? e )
+n.2 7 e n.2 10 do artigo 57.2
do Cédigo do Trabalho
Tendo havido aceitacdo, nos precisos termos em que foi Consultar:
requerido, de pedido de prestacdo de atividade em » n.2 8 do artigo 57.2 do Cédigo
regime de hordrio flexivel ou de trabalho a tempo N/A do Trabalho

parcial, a empresa cumpriu o disposto no n.2 8 do artigo
57.2 do Cédigo do Trabalho?

«n.2 10 do artigo 57.2 do
Caodigo do Trabalho

Na organizacao de horarios de trabalho por turnos, a
empresa considera a necessidade de facilitar a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
dos trabalhadores e das trabalhadoras?

Consultar:

« alinea b) do n.2 2 do artigo
212.2 do Cédigo do Trabalho

« artigo 220.2 do Cdédigo do
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OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nao”]

ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

Trabalho
+n.2 2 do artigo 221.2 do
Cédigo do Trabalho

Subdimensdo: Faltas

A empresa concede periodos de auséncia para
assisténcia a filho ou filha superiores ao previsto na lei, X
sem perda de quaisquer direitos?

A empresa concede periodos de auséncia para
assisténcia a membro do agregado familiar (cénjuge ou X
em unido de facto, parente ou afim) superior ao

previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?

Prevencdo de praticas discr

A empresa considera faltas justificadas: Consultar:

i) as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia salinea e) do n.2 2 do artigo
inadidvel e imprescindivel a filho/a, a neto/a ou a 249.2 do Cédigo do Trabalho
membro do agregado familiar de trabalhador ou

trabalhadora; X « alinea f) do n.2 2 do artigo

.. . . . 249.2 do Cédigo do Trabalho
ii) as faltas motivadas por deslocacdo a estabelecimento

de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo da situacdo educativa destefa, pelo tempo
estritamente necessario, ate quatro horas por trimestre,
por cada um/a?
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
conisideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questio ndo se aplique ou
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
t}ngonl

A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a
trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a
membro do agregado familiar, nos termos previstos na
lei?

X

Consultar:
« artigo 252.2 do Cdédigo do
Trabalho

Subdimensdo: Dispensa de algumas formas de organizacdo do trabalho e trabalho suplementar

Prevencdo de praticas discriminatorias

A empresa garante a excecao de aplicacdo do regime de
adaptabilidade grupal a trabalhador ou trabalhadora
com filhofa menor de 3 anos de idade gue ndo
manifeste, por escrito, a sua concordancia?

Consultar:
+alinea b do n.2 4 do artigo
206.2 do Cédigo do Trabalho
+n.2 5 do artigo 206.2 do
Cédigo do Trabalho

A empresa garante a excecao de aplicacdo do regime de
banco de horas grupal a trabalhador ou trabalhadora
com filhofa menor de 3 anos de idade gue nio
manifeste, por escrito, a sua concordancia?

X

Consultar:

«alinea b do n.2 3 do artigo
208.2-B do Cédigo do
Trabalho

+n.2 4 do artigo 208.2-B do
Cédigo do Trabalho

Subdimensé

o: Teletrabalho

A empresa aplica, por sua iniciativa propria, o
teletrabalho a trabalhadores e trabalhadoras, como
forma de conciliacdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal? | (Fontes 1,6, 7)

X
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OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nao”]

ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

Prevencdo de praticas discr

A empresa respeita o direito do trabalhador ou da Consultar:
trabalhadora com filho/a com idade até 3 anos a +n.2 3 do artigo 166.2 do
exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando X Cédigo do Trabalho

+n.2 8 do artigo 166.2 do
Cédigo do Trabalho

este seja compativel com a atividade desempenhada e a
empresa disponha de recursos e meios para o efeito?

Subdimenséio: Jornada continua ( ! Apenas para o setor publico empresarial )

A empresa aplica, por iniciativa propria, a modalidade
de jornada continua a trabalhador ou trabalhadora

responsavel por crianca menor de 12 anos ou, X
independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca cronica? | (Fontes 1, 6, 7)

Prevencdo de praticas discr

A empresa concedeu a modalidade de jornada continua Consultar:
a pedido de trabalhador ou trabalhadora responsavel X » artigo 114.2 da Lei Geral do
por crianca menor de 12 anos ou, independentemente Trabalho em Fungdes Publicas

da idade, com deficiéncia ou doenca cronica?

1411
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
conisideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questio ndo se aplique ou
ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
t}ngoﬂl

Subdimensédo: Meia jornada ( ! Apenas para o setor publico empresarial )

Prevencdo de praticas discriminatérias

A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a
pedido de trabalhador ou trabalhadora — i) com 55 anos
ou mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12
anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca cronica?

Consultar:

« artigo 114.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas
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Resi

COMISSAD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO ENO E.HPREEEI

EMPRESA Resialentejo, Tratamento e Valorizac@o de Residuos, EIM

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2024

SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Prevencdo da Pratica de Assédio no Trabalho

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espago pode ser utilizado para
informagdes que sefam
conisideradas relevantes sobre cada
questio.

Caso a questio ndo se aplique ou
ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“ndo”]

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica
do assédio no trabalho?

[Informagdo: Entende-se por assédio no trabalho o comportamento
indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacdo,
praticado aguando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho
ou formagdo profissional, com o objetive ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador]

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica
do assédio sexual no trabalho?

[Informagdo: Entende-se por assédio sexual no trabalho o conjunto de
comportamentos indesejados, percecionados como abusivos de natureza
fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de contacto fisico
perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter
vantagens, chantagem e mesmo uso de forga ou estratégias de coacdo da
vontade da outra pessoa.
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OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta
Caso a questio ndo se aplique ou “nao”]

ndo se fenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de "N/A" neste espago

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica
de outras ofensas a integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da ><
trabalhadora?

Existem na empresa procedimentos especificos para
denuncia efou apresentacdo de queixa em caso de
assédio sexual efou moral, bullying, stalking e outras X
formas de violéncia de género no trabalho? | (Fonte 1)

A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as
sobre os procedimentos a tomar para a comunicacdo de X
atos de discriminacdo e assédio moral ef/ou sexual no
trabalho? | (Fonte 1)

Existem na empresa procedimentos especificos para
assegurar a reparacdo de danos a vitima da pratica do X
assédio?

Prevencdo de praticas discr

Ocorreram situacdes de pratica de assédio no trabalho?

Se a resposta foi “sim”: Consultar:

A empresa conferiu o direito de indemnizac3o a vitima N/A +n21,n22,ne3 n24en25

de pratica de assédio? do artigo 29.2 do Cddigo do
Trabalho

CITE | Guido para a Elaboracio dos Planos para a Igualdade (anuais) Pagina |51 )

PLANO PARA AIGUALDADE DE GENERO_2025



f
4
Resi

Tratamento & Valerizagio de Residuos, E.LM.

OBSERVAGOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sefam
. . , . consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questio. [alertas em caso de resposta

Caso a questio ndo se aplique ou “ndo”]

ndo se fenha verificado a situagdo

nela referida, sugere-se a inscrigdo

de "N/A” neste espaco
Se a resposta foi “ndo": Consultar:
A empresa garantiu que o ou a denunciante e as »n2l,n22 n23en5do
testemunhas por si indicadas ndo s¥o sancionados/as N/A artigo 29.2 do Cédigo do
disciplinarmente, a menos que tenham atuado com Trabalho
dolo?
Se a resposta foi “sim”: Consultar:
A empresa assumiu a responsabilidade pela reparacdo +n2 8 do artigo 283.2 do
dos danos emergentes de doencas profissionais N/A Cédigo do Trabalho
resultantes da pratica de assédio?
Se a resposta foi “sim”: Consultar:
A empresa considerou justa causa de resolucdo do +alinea f) do n.2 2 do artigo
contrato pelo trabalhador ou pela trabalhadora a ofensa 384.2 do Cédigo do Trabalho
a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador ou da trabalhadora, punivel N/A
por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao
servico com competéncia inspetiva na area laboral,
praticada pela entidade empregadora ou seu/sua
representante?
A empresa adotou codigo de boa conduta para a Consultar:
prevencdo e combate ao assédio no trabalho? N/A +alinea k) do n.2 1 do artigo

127.2 do Cdédigo do Trabalho

Tendo tido conhecimento de alegadas situacOes de Consultar:

assédio no trabalho, a empresa instaurou procedimento
disciplinar?

salinea 1) do n.2 1 do artigo
127.2 do Cdédigo do Trabalho
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